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Warszawa, dnia 18 marca 2026 r.

Uwagi do projektu Programu rozwoju pieczy zastepczej w m.st. Warszawie na
lata 2026-2028

Uwaga nr 1.
Aktualny zapis w projekcie (str. 6):

“Pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest czasowg formg opieki powinien prowadzi¢ do
kompleksowej pracy z rodzing bedacg w trudnej sytuacji i/lub kryzysie oraz do powrotu
dziecka pod opieke rodzicow.”

Sugerowana zmiana:

Pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest czasowg formg opieki powinien prowadzi¢ do
kompleksowej pracy z rodzing bedacg w trudnej sytuacji i/lub kryzysie oraz do powrotu
dziecka pod opieke rodzicéw, zapewniajgc mu bezpieczehstwo i monitorowanie jego sytuacji
po powrocie.

Uzasadnienie:

Sformutowanie o potrzebie zapewnienia bezpieczenstwa i monitorowania sytuacji dziecka po
powrocie do rodziny uzupetnia i precyzuje cel interwencji pieczy zastepczej zgodnie z
zasadami polityki rodzinnej oraz obowigzujgcymi standardami ochrony dzieci. Z doSwiadczen
praktycznych wynika, Ze sam powrdt dziecka do rodziny biologicznej nie gwarantuje trwatego
rozwigzania kryzysu ani bezpieczenstwa dziecka. Ujecie monitoringu i wsparcia po powrocie
pozwala zapobiega¢ ponownym umieszczeniom w pieczy, identyfikowaé ryzyka i zapewnié
ciggtoS¢ oddziatywan pomocowych. Propozycja jest rowniez spéjna z rekomendacjami
Ministerstwa Rodziny oraz miedzynarodowymi standardami reintegracji rodzinnej (m.in.
Guidelines for the Alternative Care of Children, ONZ).

Uwaga nr 2.
Aktualny zapis w projekcie (str. 14):

"Warto zauwazyC, Ze dla czeSci dzieci, zwlaszcza nastolatkéw, instytucjonalna piecza
zastepcza moze okazac sie Srodowiskiem lepiej radzgcym sobie z prezentowanymi przez nich
trudnoSciami niz rodzina zastepcza, ktéra zwykle ma mniejsze doSwiadczenie w pracy z
mtodziezg prezentujgcg ztoZzone trudnosci wychowawcze. Niektére dzieci lepiej funkcjonujg
w placéwkach niz w warunkach rodzinnych, a potrzeba utrzymania relacji i czestych
osobistych kontaktow z rodzing pochodzenia bywa istotnym czynnikiem."
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Sugerowana zmiana: usuni€cie tego fragmentu
Uzasadnienie:

Analiza sformutowan dotyczgcych roli instytucjonalnej pieczy zastepczej w odniesieniu do
nastolatkéw wydaje sie nie odzwierciedla¢ aktualnego stanu badan oraz miedzynarodowych
standardow. Dostepne metaanalizy i przeglgdy wskazuja, Ze dzieci i mtodziez umieszczone w
pieczy rodzinnej — w tym w specjalistycznych formach rodzin zastepczych — osiggajg co do
zasady lepsze wyniki rozwojowe, edukacyjne i spoteczne niz wychowankowie placéwek,
rébwnieZ w grupie mfodziezy z powaznymi trudnoSciami wychowawczymi. Z kolei wytyczne
ONZ ,Guidelines for the Alternative Care of Children” oraz rekomendacje UNICEF i sieci
Better Care Network jednoznacznie wskazujg na pierwszenstwo pieczy rodzinnej i traktujg
opieke instytucjonalng jako rozwigzanie krotkoterminowe, o charakterze wyjatkowym,
stosowane wylgcznie w sytuacji braku innych adekwatnych form opieki. W tym kontek$cie
zasadne wydaje sie doprecyzowanie, Ze celem m.st. Warszawy powinien byC priorytetowy
rozwdj wysokiej jakosSci form rodzinnej pieczy zastepczej (w tym specjalistycznych
dostosowanych do potrzeb nastolatkdéw) oraz ograniczanie roli pieczy instytucjonalnej do
interwencyjnych, krotkotrwatych umieszczen w Scisle uzasadnionych przypadkach.

Uwaga nr 3.
Aktualny zapis w projekcie (str. 17):

"Jednakze sytuacja ta nie wynika ze zmniejszenia liczby wydawanych postanowieh sgdéw w
sprawie zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej (ok. 500 rocznie) lecz z ograniczonej
dostepnosSci miejsc zaréwno w rodzinnej jak i instytucjonalnej formie pieczy zastepczej."

Sugerowana zmiana:

dopisanie odniesienia do dalszej cze$ci programu, w ktdrym zostanie jasno wskazane jak
miasto Warszawa planuje rozwigzaé ten problem.

Uzasadnienie:

Zapis ten trafnie identyfikuje kluczowy problem systemu pieczy zastepczej w m.st.
Warszawie, jednak pozostaje opisowy i nie wskazuje planowanych dziatan naprawczych.
Dopisanie odniesienia do dalszej czeSci programu, w ktdrej zostang przedstawione konkretne
rozwigzania (np. rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej, zwi€kszenie liczby miejsc, dziatania
rekrutacyjne i wsparciowe), pozwoli powigza¢ diagnoze z jasno okreslong odpowiedzig
strategiczng miasta. Takie doprecyzowanie zwiekszy przejrzystoS¢ dokumentu oraz umozliwi
lepszg ocene adekwatnos$ci planowanych interwencji w stosunku do zdiagnozowanych
potrzeb.

Uwaga nr 4.
Aktualny zapis w projekcie (str. 18):

"Doswiadczenie zdobyte w instytucjonalnej pieczy zastepczej moze byC traktowane jako
zasoOb, ktory warto rozwija¢ w kontekScie reintegracji rodziny."
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Sugerowana zmiana:

"Za zasob, ktory warto rozwija¢ w kontekScie reintegracji rodziny, nalezy uzna¢ kompetencje
i doSwiadczenie kadr pracujgcych z dzieckiem i jego rodzing oraz wypracowane modele
wspotpracy z rodzing biologiczng, a nie sam fakt pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepczej."

Uzasadnienie:

Sama fraza ,doSwiadczenie zdobyte w instytucjonalnej pieczy zastepczej moze byé
traktowane jako zaséb” brzmi tak, jakby pobyt dziecka w placéwce byt wartoscig samg w
sobie, co stoi w sprzeczno$ci z kierunkiem deinstytucjonalizacji i wynikami badan o
negatywnych skutkach instytucjonalizacji.

Uwaga nr 5.
Aktualny zapis w projekcie (str. 20):

"Przewaga starszych opiekunoéw niesie ryzyko dalszego spadku liczby rodzin zastepczych oraz
trudnosSci w realizacji przez nich zadan opiekunczo-wychowawczych. Wskazuje to rowniez na
potrzebe rozwoju dodatkowych form wsparcia, takich jak grupy wsparcia, pomoc
,wytchnieniowa” czy wsparcie psychologiczne."

Sugerowana zmiana:

Dominacja starszych opiekundéw w systemie pieczy zastepczej oznacza narastajgce wyzwania
zwigzane z utrzymaniem odpowiedniej liczby rodzin zastepczych w przysztosci,
zapewnieniem im wystarczajgcych zasobéw do realizacji zadan opiekuhczo-wychowawczych
oraz ptynnego przekazywania doSwiadczenia mtodszym kandydatom. Sytuacja ta wymaga z
jednej strony systemowych dziatah rekrutacyjnych i promocyjnych ukierunkowanych na
miodsze osoby, z drugiej — rozwijania zréznicowanych form wsparcia dla obecnych
opiekunéw: regularnych szkolen podnoszgcych kompetencje wychowawcze, wsparcia
kryzysowego, profesjonalnie moderowanych grup wsparcia, ustug opieki wytchnieniowej,
tatwo dostepnej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej oraz specjalistycznego doradztwa
(np. w obszarze pracy z dzie€mi po traumie). Dzieki temu mozliwe bedzie zaréwno
odcigzenie starszych opiekundw, jak i zapewnienie dzieciom stabilnej, adekwatnej do ich
potrzeb opieki.

Uzasadnienie:

Sugerowana zmiana doprecyzowuje konsekwencje starzenia sie kadry rodzin zastepczych,
pokazujgc to zjawisko nie tylko jako ryzyko iloSciowego spadku liczby rodzin, lecz jako
ztozone wyzwanie dla stabilnoSci systemu i jakoSci opieki. Nowe brzmienie wyrazniej
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wskazuje, jakie dziatania sg konieczne po stronie miasta: aktywna rekrutacja mtodszych
rodzin, systemowe podnoszenie kompetencji opiekundéw (w tym w obszarze traumy i
trudnych zachowan), rozwdj opieki wytchnieniowej oraz state wsparcie psychologiczne i
psychiatryczne, co odpowiada rekomendacjom dotyczgcym rekrutacji i utrzymania rodzin
zastepczych oraz znaczenia szkolenh i wsparcia w podejSciu traumozorientowanym.

Uwaga nr 6.
Aktualny zapis w projekcie (str. 34):

"Taka struktura wiekowa wskazuje, Ze w najblizszych latach czesS¢ tych oséb zrezygnuje z
dalszego sprawowania opieki nad dzieCmi i pomimo pozyskania nowych rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinny dom dziecka liczba dostepnych miejsc w zawodowych
formach pieczy zastepczej wzro$nie nieznacznie."

Sugerowana zmiana:

Taka struktura wiekowa wskazuje, Ze w najblizszych latach czeS¢ obecnych opiekunéw
zakonhczy petnienie funkcji, co stwarza potrzebe aktywnego planowania rozwoju zawodowych
form pieczy zastepczej. Odpowiednio zaplanowane dziatania rekrutacyjne, promocyjne i
szkoleniowe, ukierunkowane na pozyskiwanie nowych rodzin zastepczych zawodowych i
prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz wzmacnianie i zatrzymywanie obecnych
opiekunéw, mogg pozwoli¢ zrekompensowal spodziewane odejScia oraz podejmowacl
aktywne dziatania pozwalajgce na stopniowe zwigkszanie liczby dostepnych miejsc w
zawodowych formach pieczy zastepczej, zgodnie z potrzebami dzieci.

Uzasadnienie:

Sugerowana zmiana nadaje zapisowi bardziej rozwojowy, a nie fatalistyczny charakter,
pokazujgc starzenie sie kadry zawodowych rodzin zastepczych jako impuls do $wiadomego
planowania i wzmacniania systemu, a nie wylgcznie Zrédto nieuniknionych strat.
PodkreSlenie roli dziatan rekrutacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych wpisuje sie w
rekomendacje dotyczgce rekrutacji i utrzymania rodzin zastepczych, zgodnie z ktérymi
kluczowe jest zaréwno pozyskiwanie nowych opiekundéw, jak i zatrzymywanie oraz
profesjonalne wspieranie tych juz funkcjonujgcych w systemie.

Uwaga nr 7.
Aktualny zapis w projekcie (str. 37):

"Czesto trudnosci wychowawcze i problemy w codziennym funkcjonowaniu dzieci,
wieloosobowe rodzenstwa stanowig dodatkowg bariere dla potencjalnych opiekunéw. W
rezultacie konieczne jest poszukiwanie alternatywnych rozwigzan instytucjonalnych."

Sugerowana zmiana:

Dodatkowym wyzwaniem jest zapewnienie opieki dzieciom z wysokimi potrzebami oraz
wieloosobowym rodzeAstwom, co wymaga specjalistycznego przygotowania i wzmocnionego
wsparcia dla rodzin. W zwigzku z tym konieczne jest konsekwentne rozwijanie rodzinnych
form pieczy zastepczej — w tym wyspecjalizowanych rodzin dla dzieci z wi€kszymi potrzebami
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i dla rodzenstw — oraz rozbudowa systemu wsparcia dla krewnych i innych kandydatow, tak
aby ograniczaC koniecznoSC korzystania z rozwigzan instytucjonalnych do sytuacji
wyjatkowych i krétkotrwatych."

Uzasadnienie:

Proponowana zmiana odchodzi od traktowania instytucjonalnej pieczy zastépczej jako
»domysSInego” rozwigzania i wpisuje sie w kierunek deinstytucjonalizacji, ktadgc nacisk na
rozwdj rodzinnych form opieki jako celu systemowego. JednoczeSnie precyzyjniej opisuje
przyczyny obecnej sytuacji (trudnoSci zwigzane z opiekg nad dzieCmi z wysokimi potrzebami
i rodzenstwami) oraz wskazuje kierunek dziatan naprawczych — budowanie sieci rodzinnej
pieczy zastepczej i systemu wsparcia dla kandydatéw i opiekunéw — zamiast jedynie
konstatowac konieczno$¢ szukania rozwigzan instytucjonalnych.

Uwaga nr 8.
Aktualny zapis w projekcie (str. 37):

"Aby zapewniC odpowiednie wsparcie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz zadba¢
o bezpieczehstwo wszystkich dzieci, konieczne jest zwiekszenie liczebnoSci zespotu
wychowawcow, co pozwoli na skuteczniejszg indywidualizacje opieki."

Sugerowana zmiana:

Aby zapewniC odpowiednie wsparcie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz zadbaé
o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, priorytetem jest kierowanie dzieci ponizej 10 roku zycia
do rodzinnych form pieczy zastepczej (w tym rodzin gotowych przyjg¢ rodzenstwa) oraz
rozwijanie wyspecjalizowanych rodzinnych form opieki, przy czym indywidualny plan pomocy
dziecku powinien jasno okreSlaC Sciezke przejScia z pieczy instytucjonalnej do pieczy
rodzinnej. W sytuacjach, gdy tymczasowo konieczne jest umieszczenie dziecka w placéwce,
niezbedne jest jednoczesne ograniczanie liczby dzieci w grupach i zapewnienie odpowiednich
proporcji liczby wychowawcow do liczby dzieci, tak aby mozliwa byla rzeczywista
indywidualizacja opieki i intensywna praca z dzieckiem.

Uzasadnienie:

Dodanie odniesienia do planu pomocy dziecku porzgdkuje logike dziatan systemu: pokazuje,
ze pobyt matego dziecka w placéwce powinien mieC charakter wytgcznie tymczasowy, a
celem pracy od poczgtku jest znalezienie dla niego odpowiedniej rodzinnej formy pieczy.
Takie sformutowanie jest spdjne z kierunkiem deinstytucjonalizacji i miedzynarodowymi
wytycznymi, ktére wskazujg rodzine jako preferowane Srodowisko opieki dla matych dzieci, a
od instytucji wymagajg planowania Sciezki wyjScia dziecka do bardziej rodzinnego
Srodowiska.
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Uwaga nr 9.
Aktualny zapis w projekcie (str. 42):

Whiosek "Prewencja przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, ale réwniez praca z
rodzing po jego umieszczeniu jest kluczowa."

Sugerowana zmiana:

Whiosek "Prewencja przed umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, ale réwniez praca z
rodzing po jego umieszczeniu oraz po reintegracji jest kluczowa."

Uzasadnienie:

Dopisanie ,,oraz po reintegracji” podkresla, Zze odpowiedzialno$¢ systemu nie konczy sie w
momencie powrotu dziecka do rodziny, lecz obejmuje takze wsparcie i monitorowanie
sytuacji rodzinnej po reintegracji, kiedy ryzyko ponownego trafienia do pieczy jest wcigz
podwyZszone. Badania pokazujg, Ze brak ustug po reintegracji (wizyty pracownika, wsparcie
Srodowiskowe, pomoc psychologiczna) zwieksza prawdopodobieristwo ponownego
umieszczenia w pieczy zastépczej, natomiast zorganizowane wsparcie po powrocie dziecka
do domu znaczgco poprawia trwatosc¢ reintegracji i bezpieczehstwo dziecka.

Uwaga nr 10.

Aktualny zapis w projekcie (str. 42):

Rekomendacja "tworzyC bezpieczne i godne warunki pracy".
Sugerowana zmiana:

Rekomendacja "tworzy¢ bezpieczne i godne warunki pracy, dostosowane do poziomu
wynagrodzenh na warszawskim rynku pracy".

Uzasadnienie:

Zmiana doprecyzowuje, Ze ,bezpieczne i godne warunki pracy” oznaczajg takze
konkurencyjne warunki ptacowe w odniesieniu do realiow warszawskiego rynku pracy, co ma
kluczowe znaczenie dla rekrutacji i utrzymania wykwalifikowanych kadr w systemie pieczy
zastepczej. Badania i analizy dotyczgce stuzb spotecznych i ochrony dzieci wskazujg, zZe
zanizone wynagrodzenia w stosunku do rynku sg jednym z gtéwnych czynnikéw rotacji,
wypalenia i trudnosci rekrutacyjnych, co bezpo$rednio przekfada sie na stabilnoS¢ opieki i
jako$¢ wsparcia dla dzieci oraz rodzin. Odniesienie do poziomu ptac na lokalnym rynku pracy
czyni rekomendacje bardziej mierzalng i mozliwg do operacjonalizacji w polityce kadrowej
miasta.

Uwaga nr 11.
Aktualny zapis w projekcie (str. 45):

Tabela 12. Zestawienie celéw i dziatan Programu, Cel szczegétowy 1. Rozwdj, w tym
profesjonalizacja, rodzinnej pieczy zastepczej
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Sugerowana zmiana:

dodanie Dziatania 1.3. Rozwdj zawodowy i satysfakcja z pracy rodzicow zastepczych
zawodowych. (oraz dodanie go adekwatnie w dalszej czeSci programu)

Uzasadnienie:

Dodanie odrebnego Dziatania 1.3 podkresla, Zze rozwdj zawodowy i satysfakcja z pracy
rodzicow zastepczych zawodowych sg nie tylko elementem wsparcia, ale strategicznym
warunkiem utrzymania i rozwoju zawodowej rodzinnej pieczy zastepczej w Warszawie.
Badania i przeglgdy dotyczgce rekrutacji i retencji wskazujg, ze dobrze zaplanowany rozwdj
zawodowy, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, wsparcie w radzeniu sobie z obcigzeniem i
realne poczucie docenienia znaczgco zwi€kszajg satysfakcje opiekundéw, obnizajg ryzyko
wypalenia i zmniejszajg odejScia z systemu, co przektada sie na stabilniejszg i lepszej jakoSci
opieke nad dzieCmi.

Uwaga nr 12.

Aktualny zapis w projekcie (str. 47):

brak

Sugerowana zmiana:

Dziatanie 1.3. Rozwdj zawodowy i satysfakcja z pracy rodzicéw zastepczych zawodowych

Zapewnimy rodzicom zastépczym zawodowym warunki pracy odpowiadajgce charakterowi i
odpowiedzialnoSci ich roli — przejrzyste zasady wynagradzania, mozliwoSci awansu np.
mentoringu dla mtodszych stazem rodzin i specjalizacji, dostep do urlopdw
wytchnieniowych. Wigczymy ich w proces wspottworzenia i doskonalenia systemu (udziat w
konsultacjach, zespotach roboczych), a takZze rozwiniemy narzedzia oceny i planowania
indywidualnego rozwoju zawodowego. Dzieki temu zwiekszymy satysfakcje rodzicow
zastepczych zawodowych, ograniczymy ryzyko rezygnacji z petnienia funkcji oraz wzmocnimy
stabilno$¢ i profesjonalny charakter rodzinnej pieczy zastepczej.

Uzasadnienie:

Proponowane dziatanie wypetnia istotng luke w obecnym ukfadzie celéow i dziatan,
koncentrujgc sie na specyficznych potrzebach rodzicéw zastepczych zawodowych jako
kluczowej grupy zawodowej w systemie pieczy zastépczej. Badania oraz przeglgdy dobrych
praktyk wskazujg, ze przejrzyste i adekwatne warunki pracy (w tym wynagrodzenie,
mozliwo$ci awansu, jasne $ciezki rozwoju), poczucie wptywu na ksztatt systemu oraz dostep
do rozwigzan sprzyjajgcych dobrostanowi (urlopy wytchnieniowe, mentoring) sg jednymi z
gtéwnych czynnikdw wptywajgcych na satysfakcje, pozostawanie w roli oraz jakoSC opieki
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nad dzie€mi. Wyodrebnienie Dziatania 1.3 podkreSla, Ze rozwdj zawodowy i satysfakcja
rodzicow zasteépczych zawodowych nie sg jedynie elementem wsparcia ogodlnego, ale
strategicznym warunkiem stabilnoSci, profesjonalizacji i dalszego rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej w m.st. Warszawie.

Uwaga nr 12.
Aktualny zapis w projekcie (str. 57):

"Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, jako konieczny element
programu rozwoju pieczy zastepczej okreslenie limitu zawodowych rodzin zastepczych. Limit
ten jest rozumiany jako zapewnienie $rodkéw na ich zorganizowanie i prowadzenie, a nie
konieczno$¢ jego osiggniecia. Limity sg szacowane na podstawie naptywu kandydatéw na
zawodowe rodziny zastepcze.

Tabela 13. Limity zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka"
Sugerowana zmiana:

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze jednym z koniecznych
elementéw programu rozwoju pieczy zastepczej jest okreSlenie limitu zawodowych rodzin
zastepczych. W m.st. Warszawie limit ten powinien odzwierciedlaC zaréwno realne potrzeby
dzieci, jak i aktualne mozliwoS$ci organizacyjne oraz finansowe miasta, a jednocze$nie
wyznaczaC ambitny, lecz osiggalny kierunek stopniowego zwiekszania liczby zawodowych
rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka. Limity zostaty okre$lane na podstawie analiz
demograficznych, prognoz liczby wychowankéw wymagajgcych umieszczenia w zawodowych
formach pieczy, poréwnania ze wskaznikami osigganymi w innych duzych miastach (np. w
¥ odzi) oraz zatoZzen dotyczgcych rozwoju rekrutacji i systemu wsparcia dla rodzin zastepczych
zawodowych. Limity powinny byC traktowane jako docelowy poziom, do ktérego miasto
konsekwentnie dgzy, zapewniajgc odpowiednie S$rodki na tworzenie i prowadzenie
zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzgc aktywne dziatania rekrutacyjne i
wspierajgce, tak aby ich osiggniecie byto realne w horyzoncie obowigzywania Programu.
Tabela 13. Limity zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domdéw dziecka. (nalezy
zwiekszyC liczby w tabeli, tak, aby odnosity sie do potrzeb i stanowity ambitny cel do
osiggniecia, obecne zatoZenia zostaty okreSlone na poziomie minimalnym nie adekwatnym
do potrzeb i starann podejmowanych przez miasto).

Uzasadnienie:

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze jednym z koniecznych
elementéw programu rozwoju pieczy zastepczej jest okreSlenie limitu zawodowych rodzin
zastepczych. W m.st. Warszawie limit ten powinien odzwierciedlaC realne potrzeby dzieci
oraz wynika¢ z analiz demograficznych i prognoz liczby wychowankéw wymagajgcych
umieszczenia w rodzinach zastepczych zawodowych i rodzinnych domach dziecka, a takze z
przyjetego celu stopniowego zblizania sie do wskaznikow osigganych w innych duzych
miastach np. w todzi. Limity powinny by¢ traktowane jako wyznaczony poziom, do ktérego
miasto konsekwentnie powinno dgzyC, zapewniajgc odpowiednie Srodki na tworzenie i
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prowadzenie rodzin zastepczych zawodowych oraz planujgc dziatania rekrutacyjne i
wspierajgce tak, aby ich osiggniecie byto realne w horyzoncie obowigzywania Programu.

Uwaga nr 13.
Ogdlna uwaga do wskaznikéw (od str. 59):

Zatozenie wskaznika liczby przyjeC do pieczy zastepczej na poziomie 400 rocznie, przy
Sredniej z ostatnich 5 lat 492 dzieci rocznie nie jest adekwatne do potrzeb oraz nie moze by¢
odnoszone do mniejszej liczby postanowieh sgdéw o umieszczeniu dzieci w pieczy zwigzanej
z ograniczong dostepnoscig miejsc zaréwno w rodzinnej jak i instytucjonalnej formie.

W przypadku odsetka zawodowych form pieczy zastepczej wsSrod zawodowych i
niezawodowych form zaktadany jest bardzo niewielki wzrost (z 13 do 15%), dla poréwnania w
todzi to blisko 32%.

Brakuje takze wskaZnika zwigzanego ze wzrostem wynagrodzen dla zawodowych rodzicéw
zastepczych. Z przedstawionej w projekcie diagnozy wynika, ze przecietne miesi€czne
wynagrodzenie brutto w Warszawie w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczen—marzec
2025 roku uksztattowato sie na poziomie 10 781,43 zt, dla poréwnania wynagrodzenia dla
zawodowych rodzicéw zastepczych, podniesione w lutym 2025 r., to 6000 do 9000 zt brutto.
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