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Polityka zapobiegania i ochrony przed wykorzystywaniem i przemoca na tle seksualnym

1. Wprowadzenie
Fundacja Polki Mogag Wszystko ( ,,Fundacja”) powstata, aby realizowa¢ dtugoletnie programy
pomocy, ktdre w sposdb wymierny i trwaty moga wptywac na poprawe trudnej sytuacji jej
podopiecznych. Podopieczni i podopieczne Fundacji to osoby w potrzebie, moga by¢ przez to
szczegllnie podatni/ne na wykorzystanie czy przemoc na tle seksualnym. Obowigzkiem
Fundacji jest otoczenie podopiecznych szczegdlng ochrong, w tym ochrong przed wszelkimi

przejawami wykorzystywania czy przemocy na tle seksualnym.

Fundacja stosuje zasade ,ZERO tolerancji wobec jakichkolwiek form wykorzystywania
seksualnego i przemocy na tle seksualnym” i zobowigzuje sie podejmowac wszelkie niezbedne
dziatania majgce na celu zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu oraz przemocy na tle
seksualnym ze strony swojego personelu oraz odpowiednio reagowac na te incydenty, ktorym
nie moze zapobiec. Wszystkie zgtoszenia ewentualnych nieprawidtowosci muszg by¢ zawsze
rzetelne wyjasnione i jesli zostang potwierdzone Fundacja musi podjg¢ kroki dyscyplinarne,
ktére moga polegac nawet na zakonczeniu pracy w fundacji lub wspodtpracy z Fundacja. Poza
podjeciem krokéw dyscyplinarnych w uzasadnionych przypadkach Fundacja o incydentach

informuje rowniez odpowiednie organy panstwowe.

Fundacja zobowigzuje sie réwniez do zapewnienia opieki osobie dotknietej naruszeniem oraz

ochrony osobom, ktdre przyczynity sie do jego zgtoszenia.

Niniejsza Polityka razem z Politykg Ochrony Dziecka, sktada sie na wprowadzony w Fundacji
mechanizm ochrony podopiecznych, pracownikdéw, wspdtpracownikéw wolontariuszy

Fundacji.
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2. Zakres obowigzywania
Polityka zapobiegania i ochrony przed wykorzystywaniem i przemocg na tle seksualnym
(,Polityka”) dotyczy wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i wolontariuszy Fundacji, a

takze jej partnerdéw i grantobiorcow.

Znajomos¢, przestrzeganie i praktyczne stosowanie Polityki jest obowigzkiem wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikdw oraz wolontariuszy Fundacji zaréwno w godzinach pracy jak

i poza nimi.

3. Definicje

Podopieczni Fundacji — osoby ktére bezposrednio lub posrednio korzystajg z pomocy Fundacji.

Wykorzystywanie seksualne — wszelkie faktyczne lub usitowane naduzycie pozycji, wtadzy lub
zaufania do celdw seksualnych, w tym miedzy innymi czerpanie korzysci finansowych,

spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

Przemoc na tle seksualnym — pozorowana lub faktyczna fizyczna czynnosé natury seksualnej
w stosunku do drugiej osoby (obcowanie ptciowe lub wykonanie innej czynnosci seksualnej),

ktéra nastepuje z uzyciem sity lub pod przymusem, wykorzystujgca nieréwng pozycje stron.

Molestowanie seksualne — przejaw dyskryminacji ze wzgledu na pte(¢, to ,kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtfaczajgcej [godnosci tej osoby]
atmosfery; na zachowanie to mogg sie skfadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy”. Aby okreslone zachowanie uzna¢ za molestowanie seksualne, oprécz
wspomnianych elementéw, musi wystgpi¢ nieakceptowanie danego zachowania przez

adresata. Molestowanie seksualne wystepuje zawsze wtedy, gdy brak jest wyraznej zgody.
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Sygnalista — osoba, ktdra zgtosita naruszenie lub podejrzenie przepiséw Polityki.

Podstawowe zasady

Pracownicy, wspodtpracownicy i wolontariusze Fundacji podlegajg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, tacznie z wydaleniem z Fundacji za niedozwolone zachowania seksualne, a

przede wszystkim za nieprzestrzeganie nastepujgcych podstawowych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nie wolno nawigzywac relacji o charakterze seksualnym z osobami ponizej 18 roku
zycia, nawet jesli jest to legalne w ich kraju. Btedne przekonanie co do wieku danej
osoby nie jest wystarczajgcym uzasadnieniem.

Nie wolno ptaci¢ za seks w formie pienieznej, w zamian za obietnice zatrudnienia, czy
w postaci dobr lub ustug, w tym towaréw i ustug przeznaczonych na pomoc
potrzebujgcym.

Niedozwolone jest uzywanie tego rodzaju obietnic w celu sktonienia innych ludzi do
zaakceptowania jakiegokolwiek zachowania, ktore ich poniza lub wykorzystuje.
Obejmuje to rdwniez pfacenie lub oferowanie pieniedzy w zamian za stosunek ptciowy
z osobg Swiadczacg ustugi seksualne.

Osobom zwigzanym z Fundacjg, ktére mogg mie¢ wptyw na to, kto otrzymuje dobra
lub ustugi w ramach $wiadczonej pomocy, nie wolno utrzymywaé kontaktéw
seksualnych z nikim, kto mégtby skorzystaé i otrzymac tego rodzaju pomoc. Niszczy to
zaufanie do wykonywanej przez nich pracy.

Wszelkie obawy lub podejrzenia, ze kto$ zwigzany z Fundacjg lub inng organizacja
pomocowg tamie przedstawione w tym punkcie zasady dotyczace zachowan
seksualnych, nalezy zgtosi¢ zgodnie z procedurami ustalonymi przez Fundacje w
niniejszej Polityce.

Wszystkie osoby zatrudnione i wspdtpracujgce z Fundacjg, w tym wolontariusze maja
obowigzek tworzenia i podtrzymywania S$rodowiska pracy zapobiegajacego
niedopuszczalnym zachowaniom seksualnym i zachecajgcego pracownikéw do

zachowan zgodnych z ustalonym kodeksem postepowania. Wszystkie osoby na
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stanowiskach kierowniczych sg odpowiedzialne za wspieranie i rozwdj systemoéw

utrzymujacych takie srodowisko.

5. Obowiazki
Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy oraz wolontariusze przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan we wspétpracy z Fundacja muszg zapoznad sie z trescig Polityki i zobowigzac sie do jej
przestrzegania. Powinni tez upewnic sie, ze wiedzg kto petni w Fundacji role Koordynatora ds.
zapobiegania i ochrony przed wykorzystywaniem i przemocg na tle seksualnym
(,Koordynator”) i zwrécié sie do niego jesli jakiekolwiek postanowienia Polityki sg dla nich
niejasne lub budza jakiekolwiek watpliwosci. Wszystkie osoby pracujgce i wspotpracujgce z
Fundacjg sg tez bezwzglednie zobowigzane zgtasza¢ podejrzenia wszelkich niedozwolonych

zachowan seksualnych.

Kadra kierownicza Fundacji ma szczegdlny obowigzek wspierania i dbania o rozwéj systemow
utrzymujacych $Srodowisko utatwiajgce realizacje niniejszej polityki i ktére jest wolne od

jakichkolwiek form wykorzystania i przemocy na tle seksualnym.

Koordynowanie, wspieranie i doradzanie w zakresie rozwoju Polityki i praktyk Fundacji w
zakresie ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem na tle seksualnym zostato powierzone

Koordynatorowi. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) Prowadzenie szkolen i innych dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ w Fundacji zakresie
ochrony 0sob przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym;

2) Koordynacja dziatan z kierownictwem i personelem w celu zapewnienia implementacji
Polityki;

3) Prowadzenie ocen ryzyka zwigzanego z ochrong oséb przed przemocy i
wykorzystywaniem seksualnym oraz opracowywanie Srodkéw zapobiegajgcych;

4) Zarzadzanie zgtoszeniami dotyczgcymi naruszenia Polityki.
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6. Zapobieganie
Fundacja zobowigzuje sie podejmowal dziatania majgce na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie naduzyciom i przemocy na tle seksualnym, przede wszystkim poprzez:

1) Procedury bezpiecznej rekrutacji — Fundacja sprawdza dogtebnie wszystkich
kandydatéw na pracownikow, wspotpracownikéw i wolontariuszy, obejmuje to
procedure opisang w punkcie 9. Polityki Ochrony Dziecka oraz zamieszcza w
ogtoszeniach o prace informacje o panujgcej w Fundacji zasadzie “ZERO toleranc;ji
wobec jakichkolwiek form wykorzystywania seksualnego i przemocy na tle
seksualnym”, zadawanie odpowiednich pytan podczas rozmowy rekrutacyjnej czy
odpowiednie poprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej oraz uzyskanie referencji z
poprzedniego miejsca pracy;

2) Szkolenia niezwtocznie po rozpoczeciu pracy lub wspétpracy z Fundacjg - kazda osoba
przechodzi szkolenie z zakresu objetego Politykg, szkolenie to powinno by¢ odswiezane

nie rzadziej niz raz w roku.

7. Reagowanie

Fundacja posiada bezpieczne, poufne i tatwo dostepne mechanizmy zgtaszania zarzutéw
dotyczacych wykorzystywania i przemocy na tle seksualnym. W zaleznosci od preferencji
osoby dokonujacej zgtoszenia, zgtoszenie moze by¢ dokonane:

1) Mailowo to Koordynatora: compliance@fpmw.pl, Zarzadu lub zaufanej osoby z kadry

kierowniczej;

2) Telefonicznie do koordynatora 22 416 99 97;

3) Ustnie do Koordynatora Zarzadu lub zaufanej osoby z kadry kierowniczej;

4) Poprzez wrzucenie pisma do odpowiedniej skrzynki umieszczonej w dyskretnym

miejscu w siedzibie Fundaciji.

Kazda forma dokonania zgtoszenia jest wtasciwa. A kazda osoba otrzymujgca zgtoszenia
zobowigzana jest do zachowania poufnos¢. Zgtoszenie moze byé imienne lub anonimowe i

kazde zostanie rozpatrzone, a dziatanie zostang podjete bez zbednej zwtoki. Anonimowe
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zgtoszenie i brak bezposredniego dostepu do sygnalisty moze jednak znaczgco utrudnic jego

rozpatrzenie.

Fundacja zapewni odpowiednig pomoc, w tym medyczng lub/i psychologiczng oraz ochrone
przed ewentualnym odwetem sprawcy, kazdej osobie ktéra doznata naduzyé na tle

seksualnym ze strony pracownikéw, wspoétpracownikdéw czy wolontariuszy Fundacji.

Dochodzenia w sprawach zgtoszonych naduzyé na tle seksualnym sg prowadzone przez
Koordynatora, lub jesli zachodzi potrzeba m.in. wynikajaca z tego, ze zgtoszona sprawa jest
wyjatkowo ztozona lub zakres naruszen bardzo szeroki, w ramach zespotu powotanego decyzja
Zarzadu Fundacji. Dochodzenia koncentrujg sie na osobach, ktére doswiadczyty naduzycia, z
poszanowaniem ich praw, w tym prawa do bezpieczeistwa, poufnosci, poszanowania
godnosci, szacunku i wolnosci od dyskryminacji. Jesli ryzyko dla bezpieczernstwa osoby
dotknietej jest znaczne, Fundacja niezwtocznie poinformuje odpowiednie stuzby oraz moze
wymusi¢ przymusowy urlop dla domniemanych sprawcéw w trakcie dochodzenia. Cata

dokumentacja dotyczaca zgtoszen i dochodzenia zostanie odpowiednio zabezpieczona.

Osoby, wobec ktérych stwierdzono dopuszczenie sie naduzyé seksualnych, bedg podlegaé
postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé natychmiastowym zwolnieniem z

pracy lub rozwigzaniem umowy wspdtpracy.

Poza podjeciem krokéw dyscyplinarnych w uzasadnionych przypadkach Fundacja o

incydentach informuje réwniez odpowiednie organy panstwowe.

Postanowienia koncowe
Niniejsza polityka zostaje wprowadzona z dniem 8 marca 2023 roku, powinna zostac

poddana procesowi rewizji nie pdzniej niz w ciggu 3 lat od dnia wprowadzenia.



